Tukea digitalisaatiokokeiluihin
kaupungin tyontekijoille



Kokeilun tavoite ja eteneminen

Kaupungilla on erinomaisia perehtymismateriaaleja, mutta uudet
esihenkilot eivat Ioyda tiedon lahteille.

HR:ssa ei ole tietoa siita, kuinka materiaaleja hyodynnetaan.
Kokeilun tavoitteena oli koota materiaalit yhteen tyokaluun ja tarjota
uudelle esihenkilolle selkea kokonaisuus. Vahvistamme osaamisen
johtamista, kun voimme varmistaa, etta tietyt kokonaisuudet on
lapikayty.

Osaamisen kehittamisen ja tyohyvinvointisuunnitelman tavoitteena
on tyontekijakokemuksen vahvistaminen. Myos tahan voimme
kokeilun lopputuloksena vaikuttaa.



Ratkaisun kehittaminen

Tyoskentelyn aloitus viivastyi jonkin verran suunnitellusta, kun
haimme kumppania.

Tyoskentelyn aluksi marraskuussa jarjestettiin kaksi tyopajaa, joissa
tarkennettiin kokeilun tavoitetta.

Tyopajojen jalkeen Digia alkoi tyostaa perehdytyssovellusta
marraskuussa. Pidimme viikoittain kokoukset, joissa tehtiin
tarkennuksia.

Joulukuussa tehtiin testausta HR:ssa.



Tuotokset

Perehtymisen hallinta

Talla sovelluksella pystyt hallitsemaan perehtyjien perehtymispolkuja. Voit luoda uusia perehtymispolkuja ja muokata olemassaolevia seka hallita aktiivisessa perehtymisvaiheessa olevia perehtyjia

Perehtyjét Perehtymispolut Kurssit
Lisaa uusia perehtyjia ja aseta Muckkaa perehtymispolkujen Lisaa uusia kursseja, joita voit
heille perendytiajat sisaltoa lisaamalla niihin sisallyttaa perehtymispolkuihin

kursseja. Aseta perehtymispolku
perehtyjalle



Tuotokset

Perehtymispolut Muut kurssit ja koulutukset Hyva tietaa

Perehtyminen
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HR partner

Tervetuloa Kansliaan esihenkiloksi!

Perehtymispolun
Onpa hienoa saada sinut mukaan tekemaan yhdessa vaikuttavia taital kokonaisedistyminen
Esihenkilona johdat niin ihmisia, tydyhteisda kuin toimintaa, jella on merkitysta helsinkilaisille. Johtamistyhaosi tarvitset monenlaista
tietoa, tydkaluja ja toisinaan tukeakin, joten perehtymalld yhteisiin periaatteisiin ja toimintatapoihin perehtymispolkusi mukaan, saat
hyvan alun tyshosi. Tama perehdytys painottuu arjen HR-asioihin. Lahin esihenkilési vastaa muutoin kaikkiin kysymyksiisi ja on
ensisijainen tyohosi ja tehtavaasi perehdyttaja. Kanslian HR auttaa myds tarvittaessa.
Onni -ohje
Onni vaatii erillisen Kirjautumisen. Voit tehda sen etukateen tasta
Sinulle on valittu seuraava perehtymispolku. Onni -ohje Onni vaatii erillisen Kirjautumisen. Voit tehda sen 0 .
etukiteen tista 25% suoriettu

Aloitettu

Aloittava esihenkild, uusi tyontekija kaupungilla



Kokeilun opit

Ulkopuolisen yhteistyOkumppanin kanssa tyoskennellessa tavoitteen
kKirkastamiseen tulee kayttaa enemman aikaa. Nyt kaytimme liian
vahan aikaa yhteiseen keskusteluun.

Nyt kehittamiseen kaytetty noin 2,5 kuukautta oli aivan liian lyhyt
aika halutun lopputuloksen saavuttamiseksi.

Ennen yhteistyon aloittamista, olisimme voineet kayttaa enemman
aikaa oman visiomme kirkastamiseen. Lisaksi jatkossa tulee varata
enemman resurssia testaamiseen ja kehittamisen tiimin sisalla.



Mita kokeilun jalkeen?

Testaamme sovellusta Kansliaan kevaan aikana tulevien uusien
esihenkiloiden kanssa.

Sovellusta el vieda viela sellaisenaan osaksi Kanslian
perehdyttamisprosessia, vaan aluksi se toimii HR:n tyovalineena.



