
Esihenkilön älykäs 
perehtymispolku

● Kanslia: Taru Wickström, Julia Hannula, 

Hanna Keiriö 

● Digia: Jukka Ikonen, Ristomatti Väänänen, 

Jari Karjalainen

Tukea digitalisaatiokokeiluihin 

kaupungin työntekijöille 



Kokeilun tavoite ja eteneminen

• Kaupungilla on erinomaisia perehtymismateriaaleja, mutta uudet 

esihenkilöt eivät löydä tiedon lähteille.

• HR:ssa ei ole tietoa siitä, kuinka materiaaleja hyödynnetään.

• Kokeilun tavoitteena oli koota materiaalit yhteen työkaluun ja tarjota 

uudelle esihenkilölle selkeä kokonaisuus. Vahvistamme osaamisen 

johtamista, kun voimme varmistaa, että tietyt kokonaisuudet on 

läpikäyty.

• Osaamisen kehittämisen ja työhyvinvointisuunnitelman tavoitteena 

on työntekijäkokemuksen vahvistaminen. Myös tähän voimme 

kokeilun lopputuloksena vaikuttaa.



Ratkaisun kehittäminen

• Työskentelyn aloitus viivästyi jonkin verran suunnitellusta, kun 

haimme kumppania. 

• Työskentelyn aluksi marraskuussa järjestettiin kaksi työpajaa, joissa 

tarkennettiin kokeilun tavoitetta. 

• Työpajojen jälkeen Digia alkoi työstää perehdytyssovellusta 

marraskuussa. Pidimme viikoittain kokoukset, joissa tehtiin 

tarkennuksia. 

• Joulukuussa tehtiin testausta HR:ssa.



Tuotokset



Tuotokset



Kokeilun opit

• Ulkopuolisen yhteistyökumppanin kanssa työskennellessä tavoitteen 

kirkastamiseen tulee käyttää enemmän aikaa. Nyt käytimme liian 

vähän aikaa yhteiseen keskusteluun. 

• Nyt kehittämiseen käytetty noin 2,5 kuukautta oli aivan liian lyhyt 

aika halutun lopputuloksen saavuttamiseksi. 

• Ennen yhteistyön aloittamista, olisimme voineet käyttää enemmän 

aikaa oman visiomme kirkastamiseen. Lisäksi jatkossa tulee varata 

enemmän resurssia testaamiseen ja kehittämisen tiimin sisällä. 



Mitä kokeilun jälkeen?

• Testaamme sovellusta Kansliaan kevään aikana tulevien uusien 

esihenkilöiden kanssa. 

• Sovellusta ei viedä vielä sellaisenaan osaksi Kanslian 

perehdyttämisprosessia, vaan aluksi se toimii HR:n työvälineenä. 


