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1. Tiivistelma

Kokeilun tavoitteena oli luoda tydkalu, joka mahdollistaa nopean avun tyontekijoiden sijoittamisen
ketterasti paivakoteihin aamuisin ennen niiden avautumista. Lisaksi tyokalulla haluttiin mahdollistaa
nopea viestintd, kun aikaa on kadytettavissa rajallisesti. Tyokalun on tarkoitus tehda koordinaattorin tyosta
joustavaa ja sujuvaa seka helpottaa tyon hallintaa ja nopeuttaa tiedon valitysta teknologian keinoin.

Kokeilu osoitti, ettd ongelma on ratkaistavissa sahkdiselld tydkalulla. Lopputuloksena oli sovellus, joka
palvelee henkiloston nopeaa sijoittelua tyopisteisiin ja huomioi myos henkiloston etdisyydet yksikoihin.
Kokeilussa onnistuttiin nopeasti rajaamaan oleellinen ja oikeanlainen tieto teknisen ratkaisun sisalle.

Kokeilussa selvisi, etta tyontekijoiden sijoittamisessa tarvittavat perustiedot ovat hajautettuna lukuisiin
eri tiedostoihin, ja naista tiedon poimiminen vei paljon aikaa. Aikaa vei myos tietokantojen
luotettavuuden tarkistaminen. Johtopaatos oli, etta yksikko- ja henkilostotietojen pitaisi olla sahkdisessa
tietokannassa, josta ne ovat luotettavasti poimittavissa ajantasaisena.

Kokeilun toteutus rajattiin tarkasti paikkaamaan lyhyen aikavalin haasteet, mutta prosessin lapikaynti loi
listan jatkokehitykselle esimerkiksi viestinnan parantamiseen ja automatisointiin. Sovellusta on
mahdollista jatkojalostaa my6ds muiden kaupungin yksikdiden kayttoon.



2. Kokeilun tavoitteet

Luoda tyokalu jolla mahdollistetaan henkiloston valittaminen ja
nopea viestinta tyontekijoille seka alueille, kun aikaa on
kaytettavissa rajallisesti

Tavoitteena on valittaa yksikkotieto henkilostolle ja alueiden
koontitiedon kohdalla paadyttiin siihen, etta tieto

valitetaan sahkopostilla, koska se ei ole sijoittelussa kriittinen tekija
Tehda koordinaattorin tyosta joustavaa, sujuvoittaa sita ja helpottaa
hallintaa aamun tilanteissa

Nopeuttaa tiedon valitysta teknologisin keinoin



3. Kokeilun keskeiset opit

Kokeilussa saavutettiin se mita lahdettiin tavoittelemaan, eli tekninen
ratkaisu tyon sujuvoittamiseksi

Yhteistyo Meltlaken kanssa sujui hyvin ja paasimme nopeasti siihen
johtopaatokseen, mita haluamme ja mihin keskitytaan

kehittamistyossa
Tyon rajaaminen sujui ja tyOkalusta saatiin selkea ja kayttokelpoinen



4. Kokeilun eteneminen

- Kokeilu lahti tehokkaasti kayntiin ja padsimme nopeasti yhteiseen
nakemykseen millaista tyokalua lahdetaan luomaan,
pohjana Meltlake kaytti tarkoitukseen sopivaa Power platformia

- Lisakehittelyssa, tuotiin mukaan myos karttasovellus, jolla pystyttiin
huomioimaan alueittain tyontekijoiden etaisyys tyoskentely yksikoihin
Prosessikuvaus alla;

Toimintasuunnitelma




5. Kokeilun tuotokset

Onnistuttiin luomaan yhteistyossa hyva sovellus, joka palvelee
henkiloston sijoittelua tyopisteisiin ja joka huomioi myos henkiloston
etaisyydet yksikoihin

Lisaksi koontitiedon / tilaston keruu tehdyista sijoitteluista nakyy

ja tama mahdollistaa vaikuttavuuden arviointia



6. Opit kokeiltavan ratkaisun tai
toimintatavan mahdollisuuksista

Kannattaa rajata oleelliset asiat, mika helpottaa tyota ja mihin taas
voi kayttaa muita jarjestelmia

Perustiedot ovat hajoitteuna lukuisiin eri exceleihin ja naista tiedon
poimiminen vie paljon aikaa, samoin kuin tietokannan
luotettavuuden tarkistaminen, muista tietolahteista

Tasta johtopaatoksemme on, etta yksikko- ja

henkilostotietojen pitaisi olla sahkoisessa tietokannassa, josta ne
ovat luotettavasti poimittavissa ajantasaisena

Jarjestelman yllapito ratkaistava, jotta luotettavuus voidaan taata
Ongelma on ratkaistavissa sahkoisella tyokalulla



7. Opit asiakkaiden tai palvelun
kayttajien tarpeista

Sahkoisella pohjalla tuotava tieto nopeuttaa prosessia, eli tassa
tapauksessa tyontekija ja yksikko, johon tyontekija menee saavat
tiedon nopeasti ja ajantasaisesti

Vahentaa alueella henkilostosiirtoja ja tuottaa talla lailla lisaaikaa
muulle tyolle ja synergiaetua

Sahkaoinen tyokalu tuotti tiedon siita miten teknisilla ratkaisuilla
voidaan helpottaa ja sujuvoitta tyota ja samalla vahentaa
tyopainetta



8. Opit ratkaisun kehittamisesta
teknisesti

Taman kaltaiseen tiedon valittamiseen on luotavissa tekninen
ratkaisu

Oleelisen ja oikeanlaisen tiedon rajaaminen teknisen ratkaisun
sisalle, tassa onnistuttiin varsin nopeasti

Loimme helppokayttoisen ohjelman, johon myos perehdyttaminen
sujuu tarvittaessa helposti

Uskalla kyseenalaistaa, tuo oma osaamisesi/

osaamattomuutesi tekniikasta esiin

Jarjestelmaa hiottaessa, l0ydettiin/ saatiin lisattya tietoa
sovellukseen



9. Opit kokeilemisesta yleensa

YhteistyO sujui hyvin jarjestelman tuottajan Meltlaken kanssa
Suunnittelu oli sujuvaa, kun tiesin mita halusin ja tarvitsin tyota
helpottamaan, mutta toki olisi hyva jos kehittamistyossa olisi itsella
tyopari suunnittelemassa/ kartoittamassa tarpeita

Sinnikkyys ja uskallus kysella on tarkeaa, jotta lopputulos hioutuu
haluttuun muotoon

Kiteyta mika on oleellista tyosi kannalta



10. Opit kokeiluprojektin arjen
pyorittamisesta

Kun tavoite saadaan nopeasti rajattua, tyo etenee kylla
yhteistyokumppanin kanssa ketterasti ainankin kun on Meltalaken
kaltainen yhteistyokumppani mukana

Aikaa pohtimiselle ja oman tavoitteen tiivistamiselle pitaa

varata katselmointien valilla, minulta aikaa meni keskimaarin 15h
tahan asti, sisaltaen katselmoinnit ja tapaamiset

Kokoeluun lahdettaessa on hyva, etta mukana on useampi
henkilo tilaaja puolella, nain taataan tiedon jakaminen ja

tyon etteneminen, jaettua tyoaikaa

Kokeilulle annettu budijettti riitti hyvin, koska onnistuimme nopeasti
rajaamaan sen mita haluamme ja taman jalkeen paastiin
jarjestelman kehittamistyohon



11. Kokeilun tekninen ymparisto

Olisi hyva olla tietokanta,
joista yksikoiden ja

Teams tydétila

henkildston tiedot saadaan  &g&— Ko opeanown

henkiléston Tiimi

tuotua napparasti ja etta
tieto paivittyisi
automaattisesti , kun se
muuttuu

—

I
Power BI tyotila
KASKO -
Varhaiskasvatuksen
nopea apu

-/
»

Power Apps ymparisto
Production
KASKO -
Varhaiskasvatuksen

Prosessikuva oikealla

nopea apu

Power Apps ympadristo

Sandbox
KASKO -
Varhaiskasvatuksen
nopea apu DEV

Azure Active
Directory




12. Kokeilun data

- Yksinkertainen datamalli
- Tyontekijoiden tietoja



13. Jatkopaatokset ja -ideat

Suunnitelmaa jatkokenhittelysta ei ole tehty , eika myoskaan
rahoituksesta taman osalta paatokset tehdaan muualla
Jarjestelman yllapito tulisi selvittaa

Tiedon tuonti niin alueiden, yksikoiden kuin henkilostonkin osalta
tulisi jarjestaa teknisesti



