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1. Kokeilun tavoite

Luoda robotiikalla kolmen viikon työvuorosuunnittelu kotihoidon 

työntekijöille niin, että muistinvaraisen työn ja manuaalityön rooli 

vähenee. 

● Asiakastarpeiden ja työntekijöiden yksilöllisten toiveiden ja osaamisen 

mahdollisimman hyvä yhdistäminen. Osaamisesta esimerkkeinä mm. 

lääkehoitoluvat, ajotaito.

● Lakisääteisiä ja toimintatapojen mukaisia parametreja löydettiin projektin 

aikana todella pitkä lista

→ Algoritmiperusteisen ja ihmisen tekemän suunnitelman vertailu.



2. Kokeilun eteneminen
Suunniteltu ratkaisu ohjelmistorobotiikan avulla:

• Kotihoidon laatimien muuttujien mukaan algoritmin luominen

• 3 viikon työvuorosuunnittelun laatiminen

•Ihmisen tekemän ja robotin tekemän työvuorosuunnitelman vertailu ja 

erilaisten versioiden kokeileminen 

Elokuu Syyskuu Lokakuu Marraskuu Joulukuu Tammikuu

Projektin aloitus ja 
tietoturvaselvitysten teko

Määrittelydokumenttien 
luominen ja 

tietoturvaselvitysten 
loppuunsaattaminen

Ensimmäiset vedos ja 
testailut

Loppuraportti ja 
demoversio robotista



3. Kokeilun tuotokset
1. Robotille syötetään lista, jossa kysytään 

halukkuutta jokaisen päivän aamu- tai 

iltavuoroon (Lista mahdollista syöttää web-

sivun kautta)

2. Robotti käy tiedoston läpi annetuin parametrein

3. Lopuksi tuotetaan oikealla olevan esimerkin 

mukainen listaus työntekijöiden vuoroista

4. Samasta listasta robotti voi tehdä useampia 

vaihtoehtoja työvuorosuunnitelmaksi

Alla ote valmiista 

työvuorosuunnittelusta

Selitys : 

- 0 tarkoittaa vapaata

- 1 tarkoitta aamuvuoroa

- -1 tarkoittaa iltavuoroa



Kokeilun arviointi
Kokeilun toteutus jätti paljon lisäkehitettävää. Lopputulos tuotti paljon mielenkiintoista tietoja ja jatkokehitysmahdollisuuksia

● Kolmen viikon työvuorosuunnittelu pystytään luomaan, mutta vaadittuja parametreja on niin paljon, ettei 

kokeilun puitteissa pystytty kaikkea toteuttamaan 

→ Kokeilu on osoittanut robotin kykenevän työhön niin, että se tukee sekä asiakkaiden että henkilöstön 

tarpeita. 

→ yhteisöllisen työvuorosuunnittelun merkitys ei poistu robotiikkaa hyödynnettäessä.

● Onnistuessaan vapauttaisi työaikaa kotihoidon työvuorosuunnittelua tekeviltä henkilöiltä ja kohdentaisi 

henkilöstön oikein työvuoroihin asiakkaiden tarpeiden mukaisesti

● Parempi ymmärrys robotiikan mahdollisuuksista ja rajoituksista 

● Tietosuojaselvityksen tekeminen kokeilun eniten aikaa ja asiantuntijoita vaatinut osuus, johon olisi tärkeää 

saada nykyistä konkreettisempia ohjeita.



4. Jatkopäätökset ja -ideat

● Kokeilun lopputulokselle suuri tarve ja käyttömahdollisuuksia yli 

toimialarajojen

● Lisäkehitysmahdollisuutena ottaa mukaan työvuorosuunnittelun 

myös Titania-integraatio, jota kokeilussa ei ollut mahdollisuus 

selvittää.

● Tuotantorobotin käyttööönotto 

● Nykyinen robotti ei sellaisenaan vastaa kaikkia tarpeita, mutta 

on mahdollista lisäkehityksen myötä ottaa käyttöön


